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Proc¢ nam nefunguje véda tak,

jak bychom si prali

Jiri Wiedermann




yolecnost
cepubliky

Proc by méla, kdyZ nam nefunguje
zdravotnictvi, Skolstvi, socialni

péce, ekonomika, atd., tak jak
bychom si prali?
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Jak je mozné, Ze vice neZ 15 let po néZné revoluci a
po zavedeni celé rady opatieni, reforem a novych

'\ /L

mechanizmii a instituci cilenych na dosaZeni vyssi

kvality a efektivity nasi védy nepozorujeme zdsadni
obrat v kvalité a efektivité nasi vedy?
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Uplynulych 15 let ukdzalo, Ze veédeckad
komunita reaguje pomérné rychle na vnéjsi
podminky, prizpusobuje se jim a v ramci nich

hleda optimalni zpusob existence.

Komunita tak ovsem necini jako celek, majic
na zreteli zajmy celku, ale jako soubor
individualit ¢i malych skupin, 7 kterych kazZda
optimalizuje sve potreby.
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Soucasnou situaci ve védé charakterizuje

nekolik tvrzeni (jak zevniti tak i zvenci vedy),
ktera jsou casto rozumnad, ale nedotahuji se do
dusledku, anebo vypadaji jako rozumna , ale
ve svych dusledcich jsou devastujici
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Veétsina nasich veédciu 1 vedeckych
pracovist’ je dobra

Spravné ma byt: vétsina védci je prumérna, proto i
vétsina vysledkii je priimérnd. Uroveri védy uréuji
nadprumerné vysledky a tyto vysledky tvori vedecké
osobnosti a jejich védecke skoly.
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Mame malo védeckych osobnosti

Bezesporu, tak jako vsude jinde. Hledejme je,
vytvarejme podminky pro jejich riist, zapojujme
stavajici do vybéru a formovani talentu, dopirejme
Jim financni ohodnoceni umeérné jejich prinosu
pro védu i instituci
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Abychom dosahovali lepsich
vysledku, musime ,,pritahnout‘
védecké osobnosti ze zahranici

Vime, kde a jaké mame védecké osobnosti?
Vytvaiime jim podminky srovnatelné s onémi, které
Jsme ochotni poskytnout zahranicnim osobnostem?
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Talent se prosadi sam

Talent nelze vypéstovat, talent Ize nalézt selekci
a Slechténim

Pokud chceme talenty ziskat, musime byt
tcastni piedchoziho procesu a musime talenty

udrzet

Talent, ktery s prosadi sam, je pro nas vétsinou
Ztracen
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Budoucnost vedy je ve studentech a
PhD studentech

Bez studentii nelze operativné mobilizovat sily k FeSeni novych
projektu v nové vznikajicich oblastech védy

Deadlock: na VS maji vynikajici p¥istup ke studentiim, ale nedostatek
veédeckych osobnosti, které maji mnoho jinych povinnosti

Pro Akademii je pristup ke studentiim ztiZen, neni tradice prdce se
studentskymi a doktorandskymi tymy Jeden ,,ndas‘ uspésné
skonceny PhD student, ktery

pracuje v nasich stopach, je lepsi neZ 10 publikaci
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Mlady, zacinajici vedec se musi co nejdrive
osamostatnit, delat svuj vlastni vyzkum

Nelze brat absolutné, ale je zde nebezpedi ,,zpustnuti*
snizeni ndrokit na vlastni prdaci
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Je lepe udélovat vice malych grantii
nez jeden vétsi

Ztraci se uderna sila, podporuje koncentraci na
malé izolované cile, vede k atomizaci vyzkumu,

povinnost udrZovani kvality vyzkumu
se presouvd z védeckych osobnosti na grantovou

agenturu
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VSechny vysledky jsou stejné dobré, pokud k
jejich dosaZeni byly pouZity netrividalni
védecké metody (byly publikovany v dobrych

casopisech)

Devastujici ucinek na elity (egalitarstvi)

Rozdil mezi frontovou linii a zazemim

Zazemi — zaslibend zemé priuméru

Vonegut: ,,kuriozni vyrobce direvénych hracek
Proc dava smysl pracovat na stejnych tézkych
problémech na vice pracovistich
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Je tireba podporovat predevsim ty védni obla-
sti, ve kterych jsme jiz dokazali, Ze jsme dobii

Nebezpedi zmeskani nastupu novych védnich disciplin

Nebezpeci prodlévani na neperspektivaim vyzkumu
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KdyZ se ponecha vizeni vedy na védce, tak

si to zaridi tak, aby meli pohodiny Zivot,
coZ pujde na ukor efektivity vedy

No comments
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Vylepseni kvality nasi védy dosahneme vymyslenim
novych forem organizovani a financovani védecke
prdce podporujici vznik velkych tymii z mnoha
ruznych pracovist’

Nelze aplikovat ve vsech disciplindch, casto vede k nepodloZenym
nerovnostem v odmérnovani

Vede ke fragmentaci piivodnich pracovist’, k rozmélnovani jejich
autority, ke ztraté jejich vlivu na kvalitu védecké prace

Vénuje se malo pozornosti tomu, aby vysledky novych pracovist’
nebyly pouhym souhrnem vysledku tymu z pitvodnich pracovist’
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Nenti se treba prilis znepokojovat starostmi o stay
vedy, drive nebo pozdeji EU ,,prinuti‘ politiky k
nazoru, Ze véda je nezbytna a zaridi jeji podporu
na narodni urovni

UZ se déje, ale kyZené efekty se nedostavuji. Namisto nich:
egalitarstvi a falesné sebeuspokojeni uvnity védy,
,,heviditelnost*“ védeckych osobnosti, jejich pramala
podpora, mala ¢i Zadna autorita vedy, odstaveni védcu od
Fizeni, nizke spolecenské povedomi o védé, nastup pavéd,
poklonkovani celebritam...




